Statuto dell'Alliance francaise di Potenza

| - SCOPO E COMPOSIZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 1

Associazione senza fini di lucro, I'«Alliance figaise di Potenza», di seguito indicata come
«I’Associazione» costituita in conformita con lagito e le finalita dell’Alliance francaise fondata
a Parigi nel 1883, ha per oggetto di diffonderingua francese a Potenza e
L nella Basilicata , di riunire tutte le persone aesiderano contribuire allo sviluppo della
conoscenza e dell’apprezzamento della lingua p@l®iero francese e, in modo piu generale, di
favorire una migliore reciproca conoscenza tralidt e la Francia sviluppando gli scambi
linguistici e culturali.

La sua opera si inserisce in un contesto di gestiesponsabile e ponderata, garante della sua
volonta di indipendenza.

E’ estranea ad ogni tendenza politica o religiosaj come ad ogni forma di discriminazione.

La sua durata e illimitata.

La sua sede é Potenza Potenza presso il Liceotiiceti P.P. Pasolini © , Contrada Macchia
Giocoli- 85100 Potenza

L’Associazione potra essere definitivamente coséitsolo dopo I'approvazione dello Statuto da
parte della Fondation Alliance francaise.

ARTICOLO 2
| campi d’azione dell’Associazione riguardano imtgalare:

* la creazione di corsi di lingua francese;
* il sostegno all'insegnamento della lingua framcesgli istituti scolastici nazionali;

* la diffusione di beni culturali francesi o frarieni (scritti, audiovisivi o0 altri) con la creazierdi
strutture adeguate (biblioteche, centri di docum®nne, mediateche, cineclub, sale espositive e
spettacoli) e con la partecipazione a dei ciraiidiffusione culturale francesi ed esteri;

* 'organizzazione di manifestazioni culturali fcasi e nazionali (spettacoli, récitals, mostre,
conferenze, convegni...), e di incontri a scopo atx® 0 promozionale;

* 'organizzazione di escursioni e viaggi turisgdinguistici in Italia, in Francia o nei paesi
francofoni.

ARTICOLO 3

| soci dell’Associazione possono essere onoratdinari o benemeriti.

Sono soci onorari personalita importanti della gibaiale, culturale, artistica, industriale,
economica la cui designazione, fatta con il lorogstare dal Consiglio Direttivo, e stata approvata
dall’Assemblea.

Sono soci ordinari tutte le persone che, su ritdjeengono ammesse dal Consiglio Direttivo e si
impegnano a versare una quota annua all’Associezion



Sono soci benemeriti tutti coloro che hanno appotia contributo particolare all’Associazione e
sono dichiarati tali dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 4

La quota annua dovuta dai soci che ne hanno I'gbpé fissata dal Consiglio Direttivo. Il

Consiglio Direttiv entro il 15 dicembre stabilisc@mmontare delle quote di associazione per I'anno
successivo.

L’impegno dei soci é rinnovabile in modo tacitoatino in anno tranne in caso di dimissioni
notificate dall’interessato al Consiglio Direttivo.

La qualifica di soci si perde:

a) Per mancato pagamento della quota
b) Per dimissioni, le quali non esonerano il satagli impegni presi
C) Per attivita in contrasto con lo scopo dell’Asisaione o per comportamento scorretto e su

decisione del Consiglio Direttivo; la decisione @elnsiglio deve essere ratificata dall’Assemblea
Generale successiva.

Il — AMMINISTRAZIONE E FUNZIONAMENTO

ARTICOLO 5

L'Associazione € amministrata da un Consiglio Divetcomposto da 5 membiri eletti per 3 anni
con scrutinio segreto dall’Assemblea Generale.mbréuscenti sono rieleggibili per due volte
consecutive. Potranno essere nuovamente rielgtt tte anni d’interruzione. In caso di vacanza, il
Consiglio Direttivo provvede provvisoriamente alastituzione dei suoi membri. La scelta del
Consiglio Direttivo deve essere ratificata dall’Asthlea Generale seguente. Nella prima seduta che
segue I'’Assemblea Generale ordinaria, il ConsiDii@ttivo sceglie, tra i suoi membri, un
Presidente, due Vice-Presidenti, un Segretario Basoriere. Nel caso in cui un Direttore venga
nominato dalla Francia, diventa di diritto membaed Gonsiglio Direttivo, a titolo consultivo e
senza diritto di voto. Se il Direttore viene sceltbvello locale, il Consiglio Direttivo € incaato
della sua assunzione e dovra approvare quellacdgsbpale sotto la propria responsabilita.

L'Assemblea e costituita da tutti i soci onoraoirdinari.
Tra le sue competenze:

a) La nomina dei membri del Consiglio Direttivo
b) L’approvazione del bilancio preventivo e debbitio finanziario annuale
C) Le delibere riguardanti la vita dell’Associazéoa le modifiche dello statuto.

L'anno associativo comincia il 1°gennaio e ternilitgd dicembre dello stesso anno.

L'anno finanziario si chiude il 31 dicembre di ognino. Il Consiglio Direttivo redige il bilancio
preventivo e consuntivo.

L'Assemblea deve approvare il bilancio consuntimceil 30 aprile di ogni anno.

L’Assemblea deve approvare il bilancio preventintre la fine del mese di novembre precedente
I'anno di riferimento; nei casi in cui I’Associazie dovesse postecipare la presentazione del
bilancio, esso dovra essere presentato entrodp8Ce dell’anno di riferimento.

Il bilancio deve essere depositato presso la selflagbociazione entro i quindici giorni precedenti
la seduta prevista per la sua approvazione, @ldirpoter essere consultato da ogni associato.

E fatto divieto di distribuire anche in modo indice utili o avanzi di gestione nonché fondi di
riserva o capitale durante la vita dell'associagi@alvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposti dalla legge.



ARTICOLO 6
Il rappresentante diplomatico della Francia e ditdiPresidente onorario dell’Associazione.

ARTICOLO 7
Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno tre voléd’anno ed ogni volta viene convocato dal suo
Presidente o su richiesta da parte di almeno dusudesoci.

Ogni membro del Consiglio Direttivo che, per un @nsenza avere giustificati motivi, ha omesso di
presenziare alle riunioni, viene considerato dimrsario.

La presenza di tre membri del Consiglio Direttivoezessaria per la validita delle delibere di cui
all'articolo 11 seguente.

Negli altri casi, € sufficiente la presenza di 2mbe del Consiglio Direttivo tra cui il Presiderte

un Vice-Presidente.

Ogni seduta € verbalizzata. Un resoconto scritimato dal Presidente e dal Segretario, viene fatto
e presentato per approvazione all'apertura dell@wne successiva.

Le competenze del Consiglio Direttivo sono:

a) gestione ordinaria dell’Associazione

b) formulazione del programma annuo di attivita@émento dell'attivita dell'’Associazione

C) designazione dei soci onorari

d) definizione della quota sociale applicabile &mibri onorari e ordinari

e) approvazione del piano annuo di attivita e detleema di organizzazione interna elaborato
dal Direttore

f) formulazione del bilancio preventivo e del bitamfinale

0) proposta di modifica dello statuto

Il Presidente rappresenta I’Associazione, convogeesiede le riunioni dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo, stabilendo I'ordine del giorned esercita un importante controllo sull'attivita
dell’Associazione. In qualita di rappresentantalegil Presidente firma tutti i contratti
dell’Associazione, tra cui quelli degli impiegagltAssociazione, su proposta del Direttore o del
Consiglio Direttivo.

Il Presidente é assistito dai Vice-Presidenti.

| Vice-Presidenti sostituiscono, secondo I'ordim@amkianita della loro nomina, il Presidente, su
delega di quest’ultimo e per le funzioni per lelgnan pudo momentaneamente impegnarsi.

Il Presidente e i Vice-Presidenti hanno un mantt&danale e possono essere rieletti.

Il Tesoriere rende conto della situazione economeébAssociazione al Consiglio
d’Amministrazione presentando regolarmente i bil@oatabili; firma, congiuntamente al
Presidente, tutti i documenti finanziari e procadeersamenti stabiliti in riunione dal Consiglio
Direttivo.

Il Direttore esercita le seguenti funzioni:

- Amministrazione dell’Associazione in accordo dorstatuto, i regolamenti e le decisioni

del Consiglio d’Amministrazione

- Esercizio, con delega del Presidente, della eggmtanza dell’Associazione nei casi previsti
dallo statuto o segnalati in modo specifico dal €igiio Direttivo

- Presentazione al Consiglio Direttivo, per appmeae, del bilancio annuale e del piano
delle attivita



- Presentazione al Consiglio Direttivo dei programetessari al buon funzionamento del
piano d’attivita e dell'esecuzione di bilancio

- Presentazione all’Assemblea Generale, per 'agmione, del bilancio finanziario

- Assunzione e integrazione, con I'approvazioneQieisiglio Direttivo, del personale
insegnante e amministrativo necessario al buondaamento dell’Associazione in accordo con la
normativa vigente in materia di lavoro.

ARTICOLO 8

| membri del Consiglio Direttivo non possono ricevalcuna retribuzione da parte
dell’Associazione, né a titolo di servizi forniteliambito della loro professione né sotto forma di
un impiego o di una prestazione interna all’Alliarferancaise diPotenza. Di conseguenza, nessun
dipendente dell’Associazione puo diventare memietdCensiglio Direttivo.

ARTICOLO 9
L'Assemblea Generale dei soci dell’Associaziongusiisce almeno una volta 'anno ed ogni volta
viene convocata dal Consiglio Direttivo o su rictéeda parte di almeno un quarto dei soci.

L'Assemblea Generale € composta da tutti i sodttissui registri dell’Associazione alla data del
giorno della convocazione che deve essere inviatare 10 giorni prima della data fissata per
I’Assemblea. Hanno diritto di voto tutti i soci r#ti al’Associazione da almeno tre mesi.

Ciascun socio potra votare per altri due soci AsBociazione purché munito di regolare delega
scritta.

Per deliberare in modo valido, 'Assemblea Genedalee riunire almeno la meta piu uno dei soci
in prima convocazione, che questi soci siano fisigate presenti o che abbiano dato delega ad un
altro socio. Se questa proporzione non viene raggjli/Assemblea Generale viene convocata di
nuovo in seconda convocazione, e questa volta detitderare in modo valido, indipendentemente
dal numero dei soci presenti.

L'ordine del giorno dell’Assemblea Generale e dafidal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea esamina il rapporto finanziario e pparto morale dell’Associazione che devono
essere approvati con votazione; si pronuncia asghiilancio preventivo per I'anno seguente che
deve essere sottoposto ad approvazione; delibbeagsiestioni messe all’ordine del giorno e
provvede al rinnovo dei membri del Consiglio Dinett

Le votazioni si svolgono a scrutinio maggioritagialoppio turno (se necessario) e sono effettuate
per alzata di mano.
Il rapporto annuo e i conti sono messi a disposidi tutti i soci dell’Associazione.

ARTICOLO 10

Le spese vengono ordinate dal Presidente e apprdahConsiglio Direttivo; I'approvazione finale
del bilancio finanziario resta tuttavia sottopoasteoto del’Assemblea Generale. L’Associazione e
rappresentata legalmente ed in ogni suo atto aiowtile dal Presidente o dal suo mandante. Il
rappresentante dell’Associazione deve godere @alopesercizio dei suoi diritti civili.

ARTICOLO 11
Le delibere del Consiglio Direttivo relative allecuisizioni, scambi ed alienazioni di immobili
necessari allo scopo dell’Associazione, alla caziine di ipoteche sui detti immobili, ai contratti



di locazione che superano i 9 anni, ai mutui, devessere sottoposte all’approvazione
dellAssemblea Generale.

Il - RISORSE

ARTICOLO 12

Le risorse dell’Associazione si compongono:

- dei prodotti dei servizi dell'Alliance francaigeiritti d’iscrizione ai corsi, al cineclub, alla

biblioteca ecc.)

- delle quote dei soci

- delle donazioni e lasciti accettati dal Considioettivo

- delle sovvenzioni che potrebbero essere ad esgasse

- delle risorse create a titolo eccezionale e, iseaso, con I'approvazione dell’autorita
competente.

ARTICOLO 13
Viene tenuto, giorno per giorno, dal Tesorierelilrmo contabile con incassi e spese e, se ¢ il,caso
una contabilita analitica.

IV - MODIFICA DELO STATUTO E SCIOGLIMENTO

ARTICOLO 14

Lo statuto pud essere modificato esclusivamenfgaoosta del Consiglio Direttivo o da parte di
un decimo dei soci che compongono I'’Assemblea Gédeeia proposta deve essere sottoposta al
Consiglio Direttivo almeno un mese prima della sadu

ARTICOLO 15
L'adozione delle modifiche diventa definitiva sdlapo I'approvazione della Fondazione Alliance
Francaise.

ARTICOLO 16

L'Assemblea Generale chiamata a pronunciarsi sultmglimento dell’Associazione e convocata
appositamente per questo, deve comprendere alragneth piu uno dei soci validi. Se questa
proporzione non viene raggiunta, ’Assemblea viem@vocata nuovamente, dopo 15 giorni
almeno, e questa volta potra deliberare in modide@ahdipendentemente dal numero di soci
presenti. In ogni caso, lo scioglimento puo essetato solo con la maggioranza dei due terzi dei
soci presenti.

ARTICOLO 17

In caso di scioglimento dell'associazione, I'atipatrimoniale residuo, dedotte le eventuali
passivita, deve essere obbligatoriamente devollitmaaltra associazione Alliance francaise di
Italia, o alla Fondazione Alliance francaise, saliwersa destinazione imposta dalla legge.

A tale fine, 'Assemblea Generale designa in caszidglimento uno o pit commissari incaricati
della liquidazione dei beni dell’Associazione.



